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EESSONA

Turvalisusest ja turvatunde vahesusest on viimastel aastatel palju radgitud ning mitmed projektid ja
likumisedki kaima Ilkatud. Nimetatud mdisted on omavahel vaga seotud ning selgelt tuleb valja
turvalisuse tunnetuslik mddde, mida meetriga mddta ei saa. Samas on just see tunnetatud turvalisus
oluliseks terve kogukonna toimimise alustalaks, kus tervikusse panustamisel on igal kogukonnaliikmel
oma roll. Turvalisuse tunnetamine ja sellega seotud vastutuse tajumine on tahtsad eeldused vigastuste
ja vaimse tervise hdirete ennetamisel. Inimese ja organisatsiooni seest kasvanud motivatsioon
suhtumist ja tegutsemist muuta on kdige suurem liikumapanev joud, mis oodatavate tulemusteni viib.

lga kooli lugu ja négu on isemoodi, turvalisuse mdiste ja haare vaga lai. Seetbttu oleme putdnud selles
mitmekesises valdkonnas orienteerumiseks ja raamide hoidmiseks maailmapraktika pdhjal kokku
koondada kisimustiku, mis aitab naha turvalisuse erinevaid tahke ning tegutsemisvaldkondade
vOimalusi. Kindlasti on koolis vaga palju erinevaid tegevusi juba tehtud, mis panustavad turvatunde
suurenemisse, kuid teadvustatult ja eesmérgistatult on nende tegevuste mdju slgavam. Kdik
klsimustikus pakutud tegevused ei pruugi olla vajalikud iga kooli jacks, nii mdnigi tegevus vdib olla
hoopis nupukamalt lahendatud. Koik sellised markused endi jaoks ning tagasiside ,Turvaline kool
korraldusmeeskonnale on véga teretulnud.

Enesehindamise kisimustik on loodud eesmargiga pakkuda koolidele (kooli tervisendukogule) tédriista,
mis aitab kokku koondada erinevad tegevusvdimalused ja dokumendid ning peaks olema tdhusaks
aluseks ja taienduseks arengukava koostamisel.

SOOVITUSED ENESEHINDAMISE LABIVIIMISEKS

Sisehindamisel soovitame tahelepanu pédrata mitte ainult paberil ja statistiliselt mdddetavate
hinnangute andmisele, oluline on meeskonna tunnetus ning mitmed subjektiivsed tunnused, kus
olulisima vaartuse annabki sisehindamist labiviiva meeskonna omavaheline arutelu. Naiteks vaartuste
puhul on oluline arutada, kas vaartus on Uheselt ja selgelt dokumenteeritud, teisalt — kui selgelt
vaartused igapéevaelus toimivad (nt kui palju antakse varjatult vastupidiseid signaale — markamise
asemel arap66rdumine, mitte-reageerimine; véga hea dppeedukus on dpilaste seas (iheks torjutuse
pbhjuseks, erimeelsuste lahendamisest hoidumine jpm).

Kaardistuse struktuur on jagatud neljaks spetsiifilisemaks teemaks (sotsiaalne ja filisiline keskkond (sh
tervishoiuteenus ja tervisekasvatus), filsilised tegevused/kehaline kasvatus, kriisireguleerimine,
perekond ja kogukond), mis omakorda jagatud alajaotusteks. Praktiliselt kogu dokument on soovitusliku
loomuga ning hinnatavad kriteeriumid mdeldud naitamaks suunda, mille poole vajadusel putelda.
Valdkondi hinnatakse jargmistes kategooriates:

1. Vaartused

2. tegevused (sh koolitused)
3. dokumenteerimine

4. info jagamine

5. infrastruktuur
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Hindamise kriteeriumid:

lgale kriteeriumile - voi naidisloetelule antakse hinnang kolmepallististeemis, kus hinnangu sisu jaotub
jargnevalt: O — olemas / VT - vaja teha / P — puudub (ka puudub vajadus). lga hinnatava valdkonna
jarel on mérkmete tegemiseks selgituste lahter, kuhu saab mérkida dokumentide nimetused voi
konkreetse programmi nime, aga ka pdhjenduse, miks antud ajahetkel on otsustatud, et mdnda
kriteeriumi ei ole taita vaja. See on eriti oluline puhkudel, kui teatud tingimuste muutumisel v6ib osutuda
vajalikuks teistsuguse otsuse tegemine. Lisaks vdib selgituste lahtrisse méarkida ideid ja visioone, kuidas
hetkeseisu vdiks/oleks vaja muuta. Iga valdkonna I8pus on kokkuvdteteks mdeldud sektsioon, kus saab
eelnevalt hinnatud tunnuste pdhjal vélja tuua nii tugevused kui parenduskohad ja ettepanekud. Selline
kokkuvdte vdiks olla heaks llevaateks ja sisendiks erinevatele arendusteemalistele aruteludele ja
dokumentidele.

Enesekontrolli kisimustiku koostamisel on aluseks voetud Viljandimaa sarnase tegevuse kogemus ning
Maailma Terviseorganisatsiooni (WHO) ,Turvaline kool* likumise pdhimdtted. Kiisimustiku valmimisse

on panustanud Eesti Tervisedenduse Uhingu Harjumaa traumaennetusprojekti meeskond ning mitmed
valdkonnaga seotud asjatundjad.

Kiisimustiku valmimist rahastatati Eesti Haigekassa ja Eesti Tervisedenduse Uhingu projektist ,Kodu- ja
vabaaja vigastuste valtimine Harju maakonnas®.
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1. SOTSIAALNE JA FUUSILINE KESKKOND

Tunnus

0

VT

e  Korge akadeemilisus

Kiusamine ei ole lubatud

2 e  Positiivne dhustik, avatud suhted ja meeskonnavaim
g e  Kuuluvustunne — oleme (ks pere
;3) e  Kdik vastutavad ohutu ja turvalise keskkonna hoidmise eest.
% e  Sotsiaalsete probleemide varane markamine ja sekkumine on tahtis ja jdukohane
z kaigile.
S‘;Igitus:
OPILASTELE SUUNATUD

1.2.1 Akadeemilise edukuse edendamine, aktiivsete Opistrateegiate rakendamine.

1.2.2 Tervise edendamine (tervise kampaaniad, teemapéevad ja —né&dalad, tervist
edendavate koolide likumises (TEK) aktiivne osalus, pdhimdtete rakendamine ja
tegevused jne).

1.2.3 Ndustamine, psiihholoogiliste ja erinevate sotsiaalprogrammide (sh koolituste)
[&biviimine.

Suhete loomine ja hoidmine — sotsiaalsete toimetulekusoskuste
arendamine (lisaks ainetundidele).

Kuuluvustunde kujundamise programmid/tegevused (kuuluvustunde
loomiseks inimeste vahel, sh kooli ja dpilase vahel).

1.2.4 Sisekorraeeskirjade koolitus dpilastele

1.2.5 Opilastele suunatud tegevused turvalisuse teemadel (naiteks: konkursid,
uurimustodd, vdistlused, kampaaniad, projektid, noortelt-noortele iritused jne).

sh likluskasvatus

uimastiennetus (sh tubakas ja alkohol)

veeohutus

turvalise mangu edendamine ennetamaks tahtmatuid vigastusi ja
vagivalda

1.2.6 Vagivalda ennetavad tegevused

1.2.7 Opilaste innustamine vétma osa tahtmatute vigastuste (kukkumised, mirgistused,

vigastused katkiste esemete t6ttu, spordivigastused jpm) ja vagivallaennetuse koolitusest.

1.2 Tegevused (sh programmid, koolitused)

PERSONALILE SUUNATUD

1.2.8 Kdigi valdkonna programmide/tegevuste tugiteenus ja koolitus dpetajaskonnale,
téotajatele ja juhtkonnale (olemas vastav ndustamissiisteem).
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1.2.9 Varustust hooldava personali erialane valjadpe (nt ohutu koristusteenus,
erivarustuse hooldus jms).

1.2.10 Kogu jérelevalvet tegeva personali (sh vabatahtlike, ringide junendajate jt)
asjakohane koolitamine.

1.2.11 Tervist edendava tédkoha (TET) vdrgustiku pdhimdtete rakendamine.

1.2.12 Interaktiivsete dpetamismeetodite programm.

1.2.13 Proaktiivne (ennetav) klassijuhtimine.

MUUD TEGEVUSED

1.2.14 Ehitiste, manguvéljaku varustuse, koolibusside, teiste sdidukite ja muude alade
hooldamine. Puuduste viivitamatu kdrvaldamine.

1.2.15 Kdigi valdkonna programmide/tegevuste tugiteenus ja koolitus lapsevanematele
(olemas ndustamisstisteem).

Selgitus:

1.3.1 Regulaarne fiilsilise keskkonna turvalisuse ja ohutegurite hindamine.

1.3.2 Flusilisest keskkonnast tulenevate tahtmatute ja tahtlike vigastuste ning nende

dg pdhjuste dokumenteerimine.

g 1.3.3 Tegevusjuhis kannatanute (vigastused, kiusamine) ja teiste osapoolte
“E:’ edasisuunamiseks.

é 1.3.4 Vagivalla esinemise uuring (sh teadmiste ning suhtumise testimine).
S‘;Igitus:

4 Info
agamine

1.4.1 Tegevuste ja kogutud dokumentatsiooni phjal jagatakse oma saavutusi ja
raagitakse probleemidest oma koolis, paikkonnas, turvalise kooli vérgustikus; kohalikel,
Uleriigilistel ja rahvusvahelistel kohtumistel.

Selg

itus:

1.5 Infrastruktuur

1.5.1 Personal — vastutav isik vdi regulaarselt (kord kuus/kvartalis) kohtuv meeskond
personali hulgast, kes planeerib ja korraldab tegevusi ning hindab tulemusi.

1.5.2 Koolis tootab sotsiaalpedagoog ja/véi pstihholoog.

1.5.3 Personal/tdovotja, kes parandab ja hooldab varustust.

1.5.4 Ménguvaljakul ja ihiskasutatavatel aladel on jérelevalve.

1.5.5 Toimiv flusilise keskkonna ohuteguritest teavitamise stisteem (nt kooliraadio, muu
stisteem).

1.5.6 Piisav eelarve (sh projektipdhine) programmide elluviimiseks, hindamiseks,
koolituseks ja teavitamiseks.

1.5.7 Koolis on koolidde.

1.5.8 Koolil on tugevad sidemed paikkonna tervishoiuorganisatsioonide, arstidega,
kohaliku konstaabli, maanteeameti jms.
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Selgitus:

TUGEVUSED:
>

>

PARENDUSVOIMALUSED:

>

>

ETTEPANEKUD:
>

>
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2. FUUSILISED TEGEVUSED/KEHALINE KASVATUS

Tunnus

0]

VT

e  Ohutuseeskirjad on taitmiseks.

e  Turvavahendite kasutamine naitab, et hoolid.

L o
s £
§ 8| e Harrastused ja hobid on inimese lisavaartus ja tervislik pingete maandamise
=5 voimalus.
N
Selgitus:
OPILASTELE SUUNATUD

2.2.1 Tervislike eluviiside ja harjumuste ning vigastusi ennetavate hoiakute kujundamine
|abi fiitisilise tegevuse.

2.2.2 Oigete liiklusalaste hoiakute kujundamine (helkurkoolitus, jalgratturi koolitus).

2.2.3 Koolitused:

ohutusreeglid sportimisel koolis ja véljaspool

esmaabi, vigastuste ennetamine ja elustamisvétted

PERSONALILE SUUNATUD

2.2.4 Ohutuseeskirjade koolitus dpetajatele ja todtajatele.

2.2.5 Hooldustdotajatele koolitus ehitiste/varustuse ja véljakute dige hooldamise kohta.

2.2.6 Esmaabi, vigastuste ennetamise ja elustamisvétete koolitus dpetajatele ja
tootajatele.

2.2.7 Personali pidev arendamine (téiendav koolitus ja kehalise aktiivsuse vdimaldamine
ning ja motivatsiooni kujundamine)

2.2 Tegevused (sh programmid, koolitused)

MUUD TEGEVUSED

2.2.8 Kehalisteks tegevusteks méeldud ruumide/hoonete ja platside hooldamine.

w
)

Igitus:

2.3 Dokumenteerimine

2.3.1 Fusilise tegevuse ja kehalise kasvatusega seotud ruumide/hoonete ja véljakute
hooldamise ja remondi dokumenteerimine.

2.3.2 Kehalise kasvatuse ja spordiga ning kasitd6/t6d0petusega seotud
vigastusjuhtumite registreerimine (sh klassifitseerimine liigi/esinemissageduse jargi, vdib
ka osana 1. valdkonnas peetavast registreerimisest).

Selgitus:

FUOUSILISED TEGEVUSED/KEHALINE KASVATUS




Tunnus

VT

2.4.1 Kogutud dokumentatsiooni pohjal jagatakse oma saavutusi ja radgitakse
probleemidest oma koolis, paikkonnas, turvalise kooli vérgustikus; kohalikel, Gleriigilistel
ja rahvusvahelistel kohtumistel.

2.4 Info
jagamine

Selgitus:

2.5.1 Fuusilise tegevusega seotud ainedpetajatel, treeneritel, ringijuhendajatel ja
meditsiinidel on erivéljadpe kehalise tervise, esmaabi, vigastuste ennetamise ja
elustamise alal.

Infrastruktuur

25

Selgitus:

TUGEVUSED:
>

>

PARENDUSVOIMALUSED:
>

>

ETTEPANEKUD:
>

>

FUOUSILISED TEGEVUSED/KEHALINE KASVATUS




3. KRIISIREAGEERIMINE

Tunnus VT
3.1.1 Hadaolukorra lahendamise plaani (sh tuleoht, relvaoht jne) koolitus kogu personalile
3 ] jaOpilastele.
n O
s 3 -
:'%’a § 3.1.2 Oppehéirete (sh evakuatsiooni osa) regulaarne Iabiviimine dpilastele ja tddtajaile.
==
o« L
Selgitus:
3.2.1 Erinevat tlilipi kriisi/katastroofiohtude hindamine koolis (aluseks varasemad andmed
ja baasandmed).
o 3.2.2 Kriisibppuse naitajad on 8ppuse kaigus mdddetud ja tulemused dokumenteeritud.
c
E
§ 3.2.3 Olemas on liihiajaline reageerimisplaan.
<
[ . . . . .
5 3.2.4 Olemas on pikaajaline reageerimisplaan.
o
2_ 3.2.5 Reaalse kriisiolukorra reageerimistulemuste dokumenteerimine.
@
Selgitus:

3.3.1 Kogutud dokumentatsiooni p&hjal jagatakse oma saavutusi ja radgitakse

o 2 probleemidest oma koolis, paikkonnas, turvalise kooli vdrgustikus; kohalikel, dleriigilistel
S E ja rahvusvahelistel kohtumistel.
38

3.4.1 Vastutusalad hadaolukordade ja kriiside lahendamiseks on selgelt jagatud,
vastutavad isikud maaratud ja andmed regulaarselt uuendatud.

3.4.2 Tugev side ja koostdd vastavate organisatsioonidega (politsei, paaste).

Infrastruktuur

Lr4

«Q
=
c
@«

TUGEVUSED:
>

>

PARENDUSVOIMALUSED:
>

>

ETTEPANEKUD:
>

>

KRIISIREAGEERIMINE




4. KOGUKOND JA PEREKOND

Tunnus

VT

1 Vaartuste
ujundamine

4.
k

o Vaartuste slisteem, mis valjendab kogukonna rolli olulisust koolis ja kool rolli

olulisust kogukonnas (lihe tervis ja turvalisus mdjutab teist).

Selgitus:

4.2.1 Programmid/tegevused lapsevanematele.

4.2.2 Kogukonna eriprogrammid (kool pakub ise/vétab kogukonnas toimuvast osa,
ettevdte toetab (‘lapsendamine”), kiilalisesinejad jne).

4.2 Tegevused (sh
: koolitused)

4.2.3 Lapsevanematele ja kogukonna liikmetele koolitus tahtmatute vigastuste, vagivalla
ja enesetapu teemadel.

w
@
«
=
=
[

4.3.1 Kogukonna ja pere kaasamine kooli tegevustesse on dokumenteeritud.

(6]
£
=
S
< 0O

4.3.2 Lapsevanematele mdeldud koolitused on dokumenteeritud.

Selgitus:

4.4.1 Kogutud dokumentatsiooni pdhjal jagatakse oma saavutusi ja radgitakse
probleemidest oma koolis, paikkonnas, turvalise kooli vdrgustikus; kohalikel, Uleriigilistel
ja rahvusvahelistel kohtumistel.

4 4 Info jagamine

4.4.2 Turvalise kooli likumise pdhimdtete ja laiema turvalise kogukonna vaéartuste aktiivne
jagamine kogukonnas.

Selgitus:

4.5.1 Kogukonna pakutavad teenused. (N: Naabrivalve, vabatahtlikud pritsumehed,
abipolitseinikud, kilalislektorid jne)

4.5.2 Avatud kogukonnakeskused.

4.5.3 Koostdd paikkonna ettevdtjatega.

Selgitus:

TUGEVUSED:

KOGUKOND JA PEREKOND




>
>

PARENDUSVOIMALUSED:
>

>

ETTEPANEKUD:
>

>

KOGUKOND JA PEREKOND




SISUKORD
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